
 
 

 
 

VACATURE 

Voor versterking van ons team zoeken wij een energieke, ondernemende en daadkrachtige 

 
(Beleids)medewerker Parcours & Technische Zaken (m/v) 

16 uur per week 

 

De Survivalrun Bond Nederland (SBN) is sinds 1991 de nationale sportbond voor survivalrun 
en vertegenwoordigt ongeveer 16.000 leden en 130 aangesloten organisaties. Het bestuur 
bewaakt de koers van de SBN; de dagelijkse werkzaamheden worden uitgevoerd door het 
bondsbureau (11 parttime medewerkers) en staat onder leiding van de directeur.  
 

Vanaf 1 juni 2024 komt de positie van (beleids)medewerker Parcours & Technische Zaken 
beschikbaar ter vervanging van een huidige medewerker. Heb jij kennis van en ervaring in 
het Nederlandse sportlandschap? Heb jij de drive om survivalrun verder te ontwikkelen? Ben 
jij een regelaar die beschikt over organisatievaardigheden en kun jij complexe informatie 
opvangen en op een duidelijke en toegankelijke manier presenteren aan verschillende 
doelgroepen? Ben jij die survivalrunliefhebber met affiniteit voor techniek en veiligheid? 
Dan zoeken wij jou!  
 

Als (beleids)medewerker Parcours & Technische Zaken draag je zorg voor veilige, gekeurde 
hindernissen binnen onze trainings- en wedstrijdparcoursen. Survivalrun groeit, ontwikkelt 
en innoveert als sport, dit zien wij dan ook terug in de parcoursen. Onze uitdaging is om 
deze ontwikkelingen en innovaties op een veilige en verantwoorde manier te coördineren. 
Er moeten denkbeeldige werelden aan elkaar worden geknoopt; technische vraagstukken 
hebben met operationele en juridische aspecten te maken. We willen dit stroomlijnen en 
handvatten geven. Ook moet de verslaglegging van het beleid en uitvoering hiervoor 
begrijpelijk worden toegelicht aan het bestuur, de leden en stakeholders. Dit is van belang 
om begrip en draagvlak te creëren voor beleidskeuzes.  
 
Profielschets van (beleids)medewerker Parcours & Technische Zaken: 

• Je beschikt over een afgeronde relevante opleiding op hbo-niveau en bijpassend 
werk- en denkniveau; 

• Bij voorkeur heb je ervaring met beleidsontwikkeling op tactisch en operationeel 
vlak; 

• Je draagt inhoudelijk bij vanuit een sterke affiniteit met survivalrun; 

• Je hebt sociale vaardigheden die je in staat stellen om effectief samen te werken en 
relaties op te bouwen met diverse groepen mensen en stakeholders die 
verschillende opvattingen hebben; 



 
 

 
 

• Je hebt zowel schriftelijke als mondelinge communicatieve vaardigheden waarmee 
je complexe informatie kunt begrijpen en deze helder en begrijpelijk kunt 
presenteren aan diverse doelgroepen; 

• Je signaleert mogelijkheden en knelpunten binnen jouw vakgebied en doet hiervoor 
(verbeter)voorstellen op tactisch/operationeel niveau. Daarbij combineer je een 
lange termijn visie met een praktische mentaliteit; 

• Kennis van de sportwereld, inclusief regelgeving en ontwikkelingen; 

• Gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen en wensen; 

• Gevoel voor de verhoudingen in een vrijwilligersorganisatie; 

• Probleemoplossend en stressbestendig; 

• Je beschikt over effectieve onderzoeks- en analysevaardigheden waarmee je een 
solide basis van bewijs kunt opbouwen om op te steunen in je werk; 

• Kan problemen vanuit verschillende perspectieven bekijken en afwegen; 

• Durft aan te passen aan veranderende situaties. 
 

Het takenpakket van de (beleids)medewerker Parcours & Technische Zaken: 

• Het voorbereiden, ontwikkelen en coördineren van het beleid met betrekking tot 
parcours en technische zaken van de Survivalrun Bond Nederland; 

• Formuleren van doelstellingen, scope en vereisten van projecten en beleid binnen 
jouw vakgebied; 

• Opstellen en bewaken van projectplanningen, voltooiing van taken, controleren of 
ze binnen de gestelde deadlines worden uitgevoerd en beoordelen van de algehele 
projectvoortgang ten opzichte van het plan; 

• (Project)teammanagement, samenstellen van projectteam, taken delegeren, zorgen 
voor een effectieve samenwerking en communicatie binnen het team; 

• Rapporteren en communiceren omtrent voortgang richting directeur en betrokken 
stakeholders; 

• Het doen van onderzoek en opstellen van onderzoeksrapporten; 

• Beheren en bijhouden van organisatorische prioriteiten binnen jouw vakgebied; 

• Verantwoordelijk voor planning, organisatie en administratie van 
parcourskeuringen en inzet Parcourscommissie (40 Parcourscommissieleden); 

• Eerste aanspreekpunt voor Commissie Technische Zaken en Parcourscommissie; 

• Verantwoordelijk voor kennisontwikkeling binnen jouw vakgebied bij 
Parcourscommissie, trainingsgroepen en wedstrijdorganisaties; 

• Relaties onderhouden met interne en externe stakeholders binnen jouw vakgebied. 
 



 
 

 
 

Dit krijg je van de SBN: 

• Uitdagende functie binnen een groeiende organisatie; 

• Jaarcontract (met intentie tot verlenging) conform de CAO Sport in loondienst van 
de SBN, met een proeftijd van 1 maand; 

• Salaris conform schaal 9 van de CAO Sport; 

• Eén tot twee dagen per week met de medewerkers werken op het SBN-kantoor op 
Papendal. De rest van de wekelijkse uren vinden plaats vanuit huis of op locatie 
voor vergaderingen of bezoeken. Het SBN-kantoor is 7 dagen per week beschikbaar; 

• Vergoeding voor computergebruik, inrichting thuiswerkplek, reiskosten, 
internet/telefoon, etc. 

 

De ideale kandidaat: 

• Beschikt over hbo werk- en denkniveau; 

• Is bereid om in de avonduren of weekenden te werken; 
(bij vergaderingen of afspraken met vrijwilligersorganisaties) 

• Kan zelfstandig (thuis) en in teamverband op locatie werken; 

• Is bij voorkeur per 1 juni 2024 beschikbaar. 
 

Sollicitatieprocedure 

• Stuur jouw motivatiebrief + cv uiterlijk 28 april 2024 naar directeur Jochem 
Schutten (directeur@survivalrunbond.nl). Je kunt ook mailen als je vragen hebt of 
meer informatie wilt over de functie. 

• Op 3 mei zullen de sollicitatiegesprekken op Papendal plaatsvinden. 
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