
Jaarplan seizoen 2026/2027



Het jaarplan geeft invulling aan de pijlers beschreven in het Visiestuk. Deze beschrijft op 
basis van het FUNDAMENT bestaande uit de missie en de kernwaarden van de SBN onze 
visie voor de toekomst. Deze visie is opgedeeld in vijf PIJLERS. Naast de doelstellingen 
gekoppeld aan de vijf PIJLERS zijn er ook doelstellingen opgenomen gericht op een efficiënte 
organisatie.

Bij de UITVOERING van dit Jaarplan staan specifieke doelstellingen die de SBN gerealiseerd 
wil hebben aan het einde van seizoen 2026/2027. 
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FUNDAMENT

PIJLERS

UITVOERING Doelstellingen

Missie Kernwaarden
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Visie

Versterken van de 
breedtesport

Bevorderen en behouden 
van veiligheid binnen 

survivalrun

Ontwikkelen en 
uitwisselen van kennis

Profileren van 

survivalrun

Uitdragen van een 

verantwoordelijke en 

bewuste sport



PIJLER: VERSTERKEN VAN DE BREEDTESPORT
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Doelstellingen voor seizoen 2026/2027:

▪ Ondersteuning van TG’s voor werving en behoud van leden, oa door het 
ontwikkelen van drempelverlagende trainingsvormen (jeugdsport en 
survivalrunfit). Dit resulteert in:

○ De specifieke trainingsvormen van survivalrunfit zijn uitgewerkt en 
beschikbaar voor alle TG’s

○ minimaal 20 TG’s hebben kennis gemaakt met survivalrunfit en 
kunnen dit aanbieden aan de leden

○ het opstellen van een jeugdsportvisie (wat bieden we onze jeugd 
en waarom?), afgesloten met een inspiratiedag voor 
jeugdtrainingen

De SBN wil survivalrun toegankelijk maken 
voor iedereen, ongeacht leeftijd, geslacht, 
afkomst of niveau. We richten ons op het 
versterken van de breedtesport door 
trainingsgroepen te ondersteunen en de 
jeugd te betrekken. 

Dit doen we omdat we geloven dat 
survivalrun bijdraagt aan een gezonde 
levensstijl, belangrijke vaardigheden 
ontwikkelt en plezier biedt.



PIJLER: BEVORDEREN EN BEHOUDEN VAN VEILIGHEID BINNEN SURVIVALRUN
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Doelstellingen voor seizoen 2026/2027:
▪ Een toelatings- en registratiesysteem ontwikkelen voor hindernissen met 

mechanische componenten, vergelijkbaar aan het bestaande 
koppelstukkenregister, ter ondersteuning van de Parcourscommissie

▪ Het formuleren van richtlijnen voor verantwoord gebruik van open water 
binnen survivalrun, gebaseerd op een grondige risicoanalyse

De SBN zet zich in voor een veilige sport 
door middel van deskundigheid, gedeelde 
verantwoordelijkheid en kennisdeling. 

De Parcourscommissie keurt survivalruns 
en trainingslocaties om de veiligheid te 
waarborgen en zijn een onmisbare schakel 
in dit geheel. Door de groei van 
survivalrun en de toenemende diversiteit 
aan hindernissen is continue aandacht 
voor kennisontwikkeling en –deling op het 
gebied van veiligheid essentieel. 



PIJLER: ONTWIKKELEN EN UITWISSELEN VAN KENNIS
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Survivalrun heeft een grote hoeveelheid 
kennis dankzij de vele mensen die 
betrokken zijn in de sport. 

De SBN wil deze kennis identificeren, 
ontsluiten en delen om als kenniscentrum 
te fungeren. Door kennisuitwisseling 
brengen we samen onze sport verder. De 
SBN blijft zich inzetten om kennis te 
ontwikkelen, verzamelen en uit te 
wisselen in samenwerking met alle 
betrokkenen.

Doelstellingen voor seizoen 2026/2027:

▪ Organiseren van minimaal 1 SRTC niveau 3 opleiding per regio en 
minimaal 1 SR Instructeur niveau 2 opleiding per regio

▪ minimaal 200 SBN leden hebben de e-learning van de module “Sterk van 
start in de Survivalrun”, KSS niveau 1, gevolgd

▪ De SBN ontwikkelt en faciliteert, op basis van een behoeftepeiling onder 
wedstrijdorganisaties (uitgevoerd vóór 1 december 2026), een 
ondersteuningsaanbod van ten minste 2 concrete kennisproducten of 
ondersteuningsvormen (zoals richtlijnen, formats of kennissessies)



PIJLER: PROFILEREN VAN SURVIVALRUN
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Doelstellingen voor seizoen 2026/2027:
▪ Implementatie van het communicatieplan.
▪ Samenwerking buitensportbonden met als resultaat het buitensport 

platform incl vergunningentool. Voor SBN betekent dit:
○ Alle WO’s werken met GPX-bestanden voor de routes
○ Sportspecifieke kenmerken en kennis voor survivalrun aanleveren 

voor platform en tool 

Ondanks de groei van survivalrun wordt 
het organiseren van survivalruns steeds 
uitdagender door complexere wetgeving, 
politieke ontwikkelingen en stijgende 
kosten. 

Om de positie van survivalrun te 
versterken, is het belangrijk om de 
zichtbaarheid van de sport te vergroten. 
Dit maakt de sport aantrekkelijker voor 
potentiële leden en versterkt de positie 
van de SBN in het speelveld van belangen 
en behoeften. 

De SBN zal zich de komende jaren inzetten 
om de verbinding te zoeken met zowel de 
binnen- als buitenwereld om survivalrun 
verder te profileren



PIJLER: UITDRAGEN VAN EEN VERANTWOORDELIJKE EN BEWUSTE SPORT
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Doelstellingen voor seizoen 2026/2027:
▪ Ontwikkelen van een integriteitsplan.
▪ Uitwerken van een duurzame(re) en haalbare optie voor het gebruik van 

wedstrijdshirts voor recreatieve deelnemers bij een survivalrun met als 
ambitie deze in 2027/2028 te implementeren.

○ Ter stemming brengen van het voorstel in voorjaar 2027

Survivalrun heeft een warme en hechte 
gemeenschap met een cultuur waarin 
iedereen welkom is, ongeacht niveau, 
achtergrond, geslacht of voorkeuren. De 
SBN wil dit actief blijven benadrukken en 
een veilig sportklimaat bevorderen. 

Hoewel er weinig incidenten zijn, blijft de 
SBN alert en ondersteunt organisaties bij 
het opstellen en uitvoeren van beleid om 
een veilig sportklimaat te waarborgen.  

De SBN vindt het belangrijk om zorgvuldig 
met de natuur om te gaan en 
duurzaamheid te bevorderen. De SBN zal  
initiatieven ontplooien en ondersteunen 
om de ecologische voetafdruk van 
survivalrun te verkleinen.



EFFICIËNTE ORGANISTIE
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Doelstellingen voor seizoen 2026/2027:
▪ Herziening IT-landschap (UVP, digitaal hindernislogboek) met de ambitie 

van het ontwikkelen van software naar het beheren van software over te 
gaan

▪ 50 TG’s maken op 1 januari 2027 gebruik van MijnOrganisatie (FOYS). Aan 
het einde van het seizoen, oftewel op 31 augustus, zijn dat 65 TG’s

▪ Het traject bestuurlijke vernieuwing resulteert in de overstap naar een 
Bondsraadsmodel

De SBN wil werken met een bestuur dat 
op hoofdlijnen aanstuurt, met een goed 
bemand, professioneel bondsbureau voor 
de operationele werkzaamheden en 
streeft naar een efficiënte werkwijze.
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